
Iniciativa De Cambio Nombre: Diseñado por: Fecha:

Horizonte del cambio

Meta del cambio: ¿Por qué es importante?
Necesidad y beneficios:

¿Qué sería un éxito en 
3m,6m,12m?:

¿Cómo mediremos el avance 
hacia el horizonte de cambio?:

Personas
Personas afectadas y 
personas necesarias:

Fuerzas promotoras: Resistencias:

Individuo:

Departamento:

Equipo:

Organización:

Hallazgos y aprendizajes:

Ejecución

Preparar Introducir RevisarTareas
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